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refleksje, rekomendagje, inicjatywy

»DXK to nie budynek, a przestrzen” + 7”3 x edukacja”
* ”"Musimy rozwija¢ kultur¢ komunikacji” - “Konwergencja kompetencji”

+ ”Liczy si¢ innowacyjnoé¢” - "Wspierajmy subregionalnos¢”

dr Marcin Skorek- filmoznawca »DK musza zmieni¢ si¢
mentalnie, musza zmienié¢
swoje nawyki i postawy,
przedefiniowa¢ swoje misje,
otworzy¢ si¢ na potrzeby ludzi,
wzmocni¢ swoje umiejetnosci
spoleczne”.

(Ewa Zbroja, Narodowe Centrum Kultury)

Rafal Pawlak - animator kultury
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Organizatorem konferencji bylo partnerstwo

Wedrujace Forum Kultury ,,DOLNY SLASK”
Organizatorem terenowym i beneficjentem dotacji z Narodowego Centrum Kultury
w ramach programu KULTURA INTERWENC]JE byt Gminny Osrodek Kultury Olesnica

Celem Konferencji byla identyfikacja, integracja i wzmacnianie potencjalu
kulturowego doméw kultury z Dolnego Slaska (traktowane jako dziatanie
interwencyjne) — zgodne z trescia porozumienie o wspétpracy Wedrujacego Forum
Kultury ,DOLNY SLASK”, zawartego w styczniu 2013 roku.

Konferencja skupita przedstawicieli 39 instytucji kultury z woj. dolnoslaskiego

ludzi nauki, sztuki, animatoréw kultury, menadzeréw

Przed dwa dni dyskutowano wokét hasta KULTURA PIERWSZEGO KONTAKTU

Twérczy OPEN SPACE wytworzyl bezcenna przestrzen dialogu i twérczej pracy,

wokoét tematéw zaproponowanych przez samych uczestnikéw

Efektem sa wypracowane inicjatywy (strona 3)

Panelisci i prelegenci Konferengji:
1. Dorota Bartczak — dyrektorka Gminnego O$rodka Kultury Olesnica
2. Piotr Michatowski — kierownik Domu Kultury w Gminnym O$rodku Kultury Olesnica
3. Anna Komsta — dyrektor Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu
4. Ewa Zbroja — Narodowe Centrum Kultury
5. Dariusz Skiba - dyrektor ZPK w Zmigrodzie
6. dr Agata Krasowska — Instytut Socjologii/Uniwersytet Wroctawski/
7. Alicja Hatori — Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
8. Krzysztof Polewski - Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
9. Arkadiusz Sikora - Zastepca dyrektora Osrodka Kultury i Sztuki we Wroctawiu
10. Grzegorz Maryniec - Biuro Festiwalowe Impart ESK Wroctaw 2016
11. Grzegorz Szczepaniak — dyrektor Legnickiego Centrum Kultury
12. Adam Piwek - Mind Progress Group
13. J6zef Szkandera - Zachodniopomorskie Forum Kultury
14. Malgorzata Bednarek - Trenerka Polski Cyfrowej Réwnych Szans
15. Marcin Mitzner — twérca gier, animator i trener STOP
16. dr Marcin Skorek — filmoznawca
17. Joanna Skorek - Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialne;j ,KinoSzkota”
18. Magdalena Majewska — prezes Fundagji ,, TAKJAK”
19. Katarzyna Maczel - dyrektorka Ksiaznicy Karkonoskiej w Jeleniej Gorze
20. Rafat Pawlak - animator kultury (GOK Radwanice)
21. Krzysztof Szubert - animator kultury (ZPK w Zmigrodzie)
22. Malgorzata Bednarska - animator kultury (CK Sycéw)
23. Malgorzata Gaduta-Zawratysiska - Narodowe Centrum Kultury
24. Damian Dec, Malgosia Malec, Karolina Furmariska
(Fundacja Wspierania Rozwoju Lokalnego MOJA PRZESTRZEN z Wroclawia)

Honorowy Patronat:
Radostaw Moton- Wicemarszalek Wojewédztwa Dolnoslaskiego
Krzysztof Dudek- Dyrektor Narodowego Centrum Kultury
Marcin Kasina- Wéjt gminy Ole$nica
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Inicjatywy wypracowane na Konferencji

Kultura Pierwszego Kontaktu
Gmina Ole$nica 24-25.10.2013

Nazwa Inicjatywy

REZYDENCI KULTURY

LATO/JESIEN ANIMATORA
KULTURY

JAK SKUTECZNIE ZAPROSIC
ORGANIZATOROW (SAMORZADY)
DO ROZMOWY Z DOMAMI KULTURY?

OBRAZKI KULTURY

DOLNOSLASKIEJ

REGIONALNY KONGRES
LOKALNEJ KULTURY
DOLNEGO SLASKA

STWORZENIE KOALICJI PARTNERSTW
LOKALNYCH INSTYTUCJI KULTURY

DOLNOSLASKA PLATFORMA
KULTURY

WIZYTY STUDYJNE
W OSRODKACH KULTURY
NA DOLNYM SLASKU

Dzialania

- zaangazowanie animatoréw, studentow np. ASP

- informacja na facebooku - FrontPage

- wewnetrzny impresariat animatoréw, warsztatowcow, instruktoréw,
artystow

- stworzenie listy mailingowej i bazy kontaktowej

- grant dla absolwentow kierunkow artystycznych na pierwszy projekt
artystyczny w domu kultury dla spotecznosci lokalnej

- okreslenie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw

- zebranie chetnych do udziatu w inicjatywie

- napisanie programu/ztozenie postulatu, majacego wykazac potrzeby
szkoleniowe, do programu Kadry Kultury NCK

- stworzenie otwartej grupy zadaniowej, ktéra przygotuje kongres
»Kultura-Samorzad”, ktéra miataby by¢ pierwszym inicjalnym
spotkaniem

- zadanie pytania: jaka role ma pefnic artysta i sztuka?

- znalezienie partnera, ktory ,,sieciuje” samorzad i zaproszenie go do
wspotorganizacji forum

- zaproszenie gwiazdy - autorytetu, ktora nada wizerunek, do udziatu
w konferencji

- dyskusja na temat sposobu pojmowania polityki — rzadzenie,

a zarzadzanie

- zorganizowanie koncertu

- przygotowanie wystawy

- organizacja spotkania

- wydrukowanie folderu z tradycyjnymi oraz innowacyjnymi dziataniami
Domu Kultury

- zorganizowanie pokazu multimedialnego, zaprezentowanie filmiku

- organizacja inicjatywy w okresie letnim, wakacyjnym

- organizacja sesji plenarnej — obecni: samorzad (organizator),
animatorzy, regionalne instytucje kultury, samorzady lokalne, osoby
z Urzedu Marszatkowskiego

- badania dotyczace stany kultury Dolnego Slaska (lokalne, oddolne) -
w tym celu: dyskusje, prezentacje, rekomendacje, zasiegniecie opinii
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego

- synergia — samorzadowe instytucje kultury

- budowanie kreatywnej edukaciji kulturalnej

- promowanie dobrych praktyk, idacych ku nowoczesnosci

- ciagte dziatania i inicjatywy juz po zakonczonej konferenc;ji

- sporzadzenie badan oraz ukazanie diagnozy

- organizacja spotkan oraz wizyt studyjnych

- prezentacja lokalnego dorobku

- zorganizowanie wspolnych spotkan dla pracownikéw instytucji
- opracowanie kodeksu oraz zasad dla przysztej wspotpracy

- wspotpraca z inicjatorami ,,Rezydentow Kultury”

- stworzenie wspolnego kalendarium

- utworzenie wlasnego wydawnictwa

- promocja dziatarn domow kultury

- organizacja panelu, dotyczacego dobrych praktyk
- zorganizowanie panelu dyskusyjnego

- stworzenie narzedziownika ,,Graczy Kultury”

- przygotowanie bazy osrodkéw kultury, chetnych do wziecia udziatu

w projekcie

- opracowanie harmonogramu spotkan (raz na kwartat)

- przygotowanie projektu oraz pozyskanie srodkow, dotyczacych wizyt
studyjnych

- przygotowanie projektu oraz pozyskanie srodkow na zorganizowanie
konferenciji raz w roku i wydanie publikacji, podsumowujacej inicjatywe




Adam Piwek

Fundacja, MojaPrzestrzen”

Najistotniejszym zatozeniem
raportu pokonferencyjnego jest,
aby uczestnicy konferencji mieli
mozliwo$¢ zrealizowania inicjatyw,
ktore zostaty wypracowane.

Marcin Mitzner

Zapisane rekomendacje sa tylko

czescig cennej wiedzy, ktora

w bardziej obszernej formie znajdzie

sie na stronie internetowej:

i Malgorzata Bednarek

oraz zamieszczona zostata

w zataczniku do raportu.
AnnaKomsta
Grzegorz Szczepaniak

Zachecamy do kontaktu
z Wedrujacym Forum Kultury ,,DOLNY SLASK”!
reraey v A Katarzyna Maczel

E-mail: wedrujace.forum@gmail.com

Zachecamy do wspétpracy!

DOﬁnanSOWanO ze érodkéw Nal’OdOWegO Centrum Kultury NNNNNNNN Zebrane przez Sekretariat Wedrujacego Forum Kultury ,DOLNY SLASK”

w ramach programu KULTURA INTERWENCJE
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